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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

TITULO 1.-AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 1°.-EI presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial es de aplicacion
para los trabajadores designados de conformidad con las disposiciones del mismo,
para quienes oportunamente fueron designados bajo el régimen de estabilidad para
prestar servicios en cargos de Planta Permanente en el Sistema Nacional de la Pro-
fesion Administrativa establecido por Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991 (t.o.
1995) y modificatorios, y para quiénes estuviesen designados en las respectivas
Plantas Transitorias. Asimismo resulta de aplicacién al personal que se encontrara
bajo el régimen de contrataciones de conformidad con el articulo 9° del Anexc de la
Ley N” 25.164 cuyas retribuciones fueran equiparadas con las del Escalafén esta-
blecido por el presente con los alcances y salvedades de su modalidad de empleo.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en
género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades
que se formulen en atencién a las particularidades que se establezcan,

Queda convenido asimismo, que el citado Sistema Nacional de la Profesién Adminis-
trativa, cuya revisién, adecuacién y modificacién se opera por el presente an cum-
plimiento de lo establecido por el articulo 26 del Anexo a la Ley N° 25.164 s de-
nominara SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), a partir de la en-
trada en vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 2°.-Las clausulas del presente Convenio Sectorial quedan incorporadas
a los contratos individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y solo
podran ser modificados con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo co-
lectivo de los signatarios del Convenio Sectorial, una vez expedida favorablemente
la Comision Permanente de Aplicacién y Relaciones Laborales (en adelante
Co.P.AR.), conforme a lo establecido por el inciso b) del articulo 80 del Convenio
Colectivo de Trabajo General del Sector Publico Nacional (Decreto N° 214/06).
ARTICULO 3°.-VIGENCIA -EI cumplimiento de este Convenio es obligatoric 2n todo
el territorio nacional a partir del 1° de diciembre de EIDDS Y Su vigencia se extendera
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por el término de DOS (2) afos, salvo en aquellas materias o temas en los que las
partes acuerden un plazo de vigencia particular.

Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comision Negociadora Sectorial debera constituirse a pedido de cualquiera de las
partes, para negociar su renovacion sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 12
de la Ley N* 24.185.

No obstante lo establecido en el primer parrafo del presente, las partes de comun
acuerdo podran constituirse antes del plazo alli establecido para negociar la modifi-
cacion o renovacion del presente convenio sectorial en el supuesto que se produjera
la instrumentacion de un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG) o
existieran modificaciones al mismo segun lo estatuido en el inciso e) del articulo 80
de dicho Convenio.

CAPITULO |-DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA
ARTICULO 4°.-Créease la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera

(Co.P.L.C.) constituida por TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes
del Estado empleador, y TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes de
la parte gremial.

Cada parte podra concurrir con sus asesores. Cuando se abordaran cuestiones refe-

ridas o provenientes de una delegacion de un Ministerio u entidad descentralizada,

ésta podra participar de |a reunion de que se trate, designando para ello a un repre-
sentante de cada parte, los que tendran voz pero no voto.

ARTICULO 5°.-Ademas de las que se le asignen expresamente en este Cornvenio, la

Comision tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Interpretar el presente Convenio con alcance general, buscando asegurar la
debida integracion de la normativa del mismo y la reglamentaria aplicable, a
solicitud de las partes.

b) Fortalecer la aplicacion adecuada del presente Convenio en cada Ministerio o
entidad descentralizada cuyo personal se encuentre comprendido.
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c)

d)

e)

Promover el desarrollo de relaciones laborales arménicas y productivas a efectos
de mejorar la prestacion del servicio a la comunidad

Elaborar y/o analizar las propuestas de modificacion del régimen establecido por
el presente convenio que faciliten la concrecion de los principios orientadores
establecidos en éste y en la Ley N° 25164, a efectos de afianzar tanto la
profesionalidad y dignidad laboral de los trabajadores asi como de elevar los
niveles de excelencia respecto a la calidad y rendimiento en el servicio

Requerir la intervencion de la Co.P.A.R, constituida por el articulo 79 del
Convenio Colectivo de Trabajo General o el gue lo sustituya y, en virtud de las
atribuciones con conferidas en el inciso b) del Articulo 80 del mismo, para el
tratamiento de las cuestiones que afecten a la interpretacion, integracion o
prevalencia de normas del presente convenio con el citado Convenio General.
Intervenir en la resoluciéon de controversias y/o conflictos no comprendidos en el
Articulo 81 del Convenio Colectivo de Trabajo General o el que lo reemplace,
surgidos a causa de la aplicacién de este Convenio y siempre que se hubieran
agotado previamente los procesos de reclamo correspondientes y cumplido con
las instancias de intervencion de los 6rganos permanentes de aplicacion con
competencia en la materia.

Intervenir en los términos establecidos en los articulos 60 y 67 del Convenio
Colectivo de Trabajo General.

Dictar su reglamento de funcionamiento y el de sus Delegaciones a establecer en
cada Ministerio y entidad descentralizada en la que reviste personal
comprendido.

ARTICULO 6°.-Los acuerdos de esta Comisién deberan adoptarse por unanimidad

entre las partes en un tiempo prudencial, a formalizarse mediante el acta respectiva,

los que seran aprobados conforme la normativa vigente.

Los acuerdos que tuvieran implicancia econdmica requeriran el cumplimento de la
Ley N° 18.753.

La Comisién se reunird ordinariamente al menos UNA (1) vez al_mes, excepio ante

la inexistencia de temas o que las partes resolvieran el traslado de los mismos a la

reunion extraordinaria convocada a tal efecto. . 1\
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Las actas que impliquen interpretacion de las previsiones del Convenio podran ser
publicadas en el Boletin Oficial dentro de los CINCO (5) dias de emitidas sin perjui-
cio de su comunicacion y/o difusion por otros canales internos de cada una de las
partes.

CAPITULO II.-REPRESENTACION GREMIAL
ARTICULO 7°.-En todas aquellas instancias que requieran en su integracicn la par-

ticipacion gremial, ésta se compondra de conformidad con lo dispuesto en &! Articulo
4 de la Ley N® 24.185 y su reglamentacion.

CAPITULO IIl.-DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO
ARTICULO 8°.-El personal queda comprendido por las prescripciones establecidas

en la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, asi como por las contenidas en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo General, en materia de requisitos de ingreso, deberes, de-
rechos, prohibiciones, réegimen disciplinario y causales de egreso.

TITULO II.-REGIMEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 9°.-El personal comprendido bajo el régimen de estabilidad ingresa y
progresa en los diferentes grados, tramos, niveles y agrupamientas asi comao por su
acceso a las funciones ejecutivas y de jefatura, de conformidad con el régimen de
carrera previsto en el presente Convenio, como resultado del nivel de idoneidad,

formacién académica y rendimiento laboral que alcance.
L La promocion vertical consiste en el acceso a niveles escalafonarios superiores me-
diante los procesos de seleccion disefados para ocupar cargos o funciones de ma-
. yor responsabilidad, complejidad y autonomia.
£ / 7/ La promocion horizontal comprende el acceso a los diferentes tramos y grados supe-
' riores habilitados para el nivel escalafonario en el que revista el personal, lo que re-

\ x’] sultara de la capacitacion y la acreditacién de sus desempefos y competencias labo-
: “l\ rales respectivas.

e
|
.
















































































































































